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摘 要：高校科技期刊的作者和审稿专家群体具有一定的特殊性，为了防范其学术不端问题给期刊带来的隐患，结合

高校科技期刊编辑工作实践和国家规范，主要从论文作者抄袭剽窃、一稿多投、不当署名、变更单位和审稿专家无效评

审、他人替审、拖延审稿等问题进行原因剖析．针对这些学术不端问题，提出增强编辑责任意识、人机协作防学术不端，

加强科研诚信教育、杜绝学术不端，明确审稿要求、及时更新专家库等策略来防范作者和审稿专家可能涉嫌的学术不端

行为．研究为高校科技期刊编辑甄别和防范学术不端行为提供了参考．
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Abstract： The group of authors and reviewers of university sci-tech periodicals has certain particularities. In

order to prevent the hidden danger brought to sci-tech periodicals by academic misconduct problems of the authors

and reviewers, in combination with the editing practice of sci-tech periodicals in colleges and universities and the

national regulations, the paper analyzes the reasons of the sci-tech periodicals academic misconducts, which involve

the authors’ plagiarism behavior, multiple submissions, improper signature, changing the name of the work unit.

From the perspective of the reviewers, the misconducts involve the invalid review by reviewers, asking other person

to review, delay of the review and so on. In response to these academic misconduct problems, the author puts

forward some strategies, such as enhancing the consciousness of editors’ responsibility and utilizing man-machine

cooperation to prevent academic misconduct, strengthening the education of scientific research integrity to eliminate

academic misconduct, clarifying the requirements of review and updating the expert database promptly to prevent

the authors and review experts from being suspected of academic misconduct. This study provides a reference for

the editors of sci-tech periodicals in universities to identify and prevent academic misconduct.

Key words：university sci-tech periodicals; editing of sci-tech periodicals; scientific research integrity; academic
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0 引 言

近年来，学术不端案件频发，引起了包括学术期刊人在内的社会广泛关注，国家自然科学基金委员会每年

都会对查处的学术不端典型案件进行通报，以期发挥学术不端典型案例的警示作用，净化学术风气．学术不端

行为的发生，固然有科研工作者为了职称晋升、研究生为了顺利毕业导致的学术功利化原因，但由于学术不端

是一项很隐蔽的行为，与期刊社的工作规范性和编辑的专业能力也有很大关系．2013年Science的报道指出，有

测试者将虚拟的、有实验缺陷的相似学术论文投到304种期刊，被157种期刊接收，这暴露了科技期刊的乱象[1]．

为把涉嫌学术不端问题的论文拒之门外，国家新闻出版署发布了行业规范《学术出版规范 期刊学术不端行为

界定》（CY/T 174―2019）（以下简称《规范》），这是中国首份针对期刊学术不端行为的行业规范，对科技期

刊论文作者、审稿专家、编辑可能涉及的学术不端行为进行界定，也为编辑识别学术不端行为提供了标准．

前期科技期刊编辑积极对学术不端行为的典型案例进行总结和原因剖析[2−5]，或者对抄袭和代写[6]、同行

评议中的不当行为[7−8]、科技期刊中学术不端行为[9−10]以及对研究生学术不端行为[11]的防范等进行研究，这为

科技期刊编辑辨识学术不端行为在理论和方法上提供了参考．我国高校科技期刊一千三百余种，是中国科技期

刊的重要组成部分，其主要作者群体为高校教师和硕博研究生，其中硕士研究生为主体．硕士研究生是国家未

来科学技术发展的后备军，但处于科研起步阶段的硕士研究生对相关法律法规以及学术不端行为规范所知不

多，毕业压力较大，如果高校和导师对其教育有所缺失，有意无意间导致学术不端行为的发生；另外，大多数

高校科技期刊的审稿专家也多为本校教师，对所审稿件比较熟悉，即使稿件匿名也可推测出作者，同行评议过

程中的不当行为也可能导致学术不端问题的出现，但学者们对高校科技期刊中可能存在的学术不端行为研究不

多．基于此，笔者主要根据高校科技期刊工作实践，结合学术不端行为的行业《规范》，针对高校科技期刊中存

在的学术不端问题，探讨高校科技期刊编辑防范学术不端行为的策略，以期引起相关作者的重视，杜绝审稿专

家的不当行为，为科技期刊编辑同行提供参考．

1 高校科技期刊中常见的学术不端问题

《规范》中界定了学术期刊论文作者、审稿专家、编辑人员可能涉及的三种学术不端行为类型，笔者依据

《规范》，结合高校科技期刊工作实践，分析论文作者文章撰写、投稿过程中以及审稿专家同行评议中可能出现

的学术不端问题．

1.1 论文作者

随着我国研究生招生规模的扩增，研究生培养的要求提高，高校在师资队伍和实验室条件方面承受着扩招

带来的压力，一些研究生不能在规定的时间内完成论文发表要求．为了能尽快顺利地毕业，少数研究生开始走

“捷径”，由于他们刚刚从事科学研究工作，对学术诚信关注不多，如果高校和导师不能及时引导，有意无意就

会产生学术不端行为，既影响了人才培养目标，后期又将影响相关教师和学校的形象，也干扰和影响了高校科

技期刊的办刊质量．

1.1.1 抄袭或剽窃

为了防范抄袭和剽窃，国内的数据库纷纷推出了各自的学术不端检测系统，这为期刊编辑带来了便利，很

大程度上过滤了部分学术不端的论文作者．但随着学术不端检测系统向个人用户开放，作者先自行进行论文检

测，然后才向期刊投稿，这对期刊编辑能力提出了更高的要求．面对庞大的作者群体催生的庞大论文发表需求，

抄袭或者剽窃在研究生作者群体中时有发生，他们在自行检测后，会把抄袭的文字删除或者变换文字顺序、将

表格变换为数据图或者用文字叙述[12]、数学论文中进行字母变换或等量关系替换[4]等以规避检测，这为编辑防

范学术不端问题增加了难度．笔者曾初审通过（CNKI查重率为0%）后送外审的一篇稿件，被审稿专家发现论文

主要内容来自一篇学位论文，后经编辑部审核确认，作者就是通过调整文字顺序、变换字母来规避检测的．最

近，我刊收到信息科学技术的一篇稿件，经编辑部核实此稿件内容与《湖南大学学报（自然科学版）》2023年发

表的一篇论文相似且未在文中引用；编辑部也发现，2022年在其它学术期刊上发表的论文与我刊2019年发表的

论文《基于迁移学习的自然环境下香梨目标识别研究》[13]内容、图片相似，且未引用我刊的论文．随着人工智

能技术的发展，这种抄袭、隐蔽剽窃的学术论文越来越难辨识．
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1.1.2 一稿多投

这是高校科技期刊常见的研究生作者的学术不端行为．因为每个期刊在收到稿件至最后决定录用都有一定

的周期，研究生在感觉时间不充裕时，为了能按时毕业，减少等待时间和一投不中的风险，常常采用一稿多投

的方式来增加论文发表的概率．他们常把论文投到其它学术期刊，在焦急等不来录用通知时，就会把论文投向

自己就读学校的学报，特别是春季学期，笔者所在编辑部每年都能遇到几个要求对拟录用稿件撤回的作者，后

经编辑部核实，这些论文已被其它期刊录用．

1.1.3 不当署名或变更单位

论文署名事实上确认了作者的著作权，未经他人同意擅自署名、对没有实际贡献者进行署名以及在论文通

过终审或拟刊发时变更署名、变更作者单位涉嫌学术不端．笔者在办刊实践中遇到过研究生作者在没有经过导

师同意的情况下把导师列为通讯作者，后因论文中存在问题研究生不能很好地解决，笔者向其导师求证，才知

导师不知此事．在论文通过终审或拟刊发时要求增加作者或者变更署名在高校科技期刊时有发生，多发生在同

一课题组，为增加获评奖学金的概率，同课题组的研究生“互帮互助”，在对方的论文中增加署名．或者“帮助”

因没有论文发表的师兄弟顺利毕业，私下达成协议，变更第一作者，这些都涉嫌不当署名．变更作者单位多为

研究生作者已经毕业，找到了心仪的工作，为了在新的单位更好发展，要求将毕业前已经接收还没有发表的论

文变更为现在的工作单位．

1.2 审稿专家

审稿专家的工作是高校科技期刊学术质量把关的关键，对提升期刊学术质量具有至关重要的作用．一般情

况下，审稿专家的学术水平高于作者，他们对论文的学术创新性有较好地把握，能够准确理解论文所要展现的

价值，可以对作者的失误或者不足进行匡正．高校科技期刊审稿专家库中审稿人多为高校的教师，尤其以本校

的教师为主，他们在参与同行评议的过程中，碍于同事情面或者受经济利益、竞争关系的影响，可能会涉嫌学

术不端．

1.2.1 违背学术道德，无效评审

审稿专家的主要任务是对论文的创新性、科学价值、逻辑结构的合理性、试验数据的真实性和语言文字质

量等进行综合评价，帮助期刊编辑对论文进行取舍，同时审稿专家也应给出具体的修改意见，以便作者根据审

稿意见对论文进行进一步的修改和完善，改正失误、弥补遗漏，这是保证期刊发表论文学术质量的重要环节．然

而高校科技期刊多数来稿为校内研究生投稿，同行评议专家多为校内同课题组老师，虽然期刊执行严格的双匿

名评审制度，但一般情况下审稿专家看到论文就能推断出是哪些课题组老师团队的稿件．或者是学生投稿后，

导师可以判断出审稿专家，为帮助学生顺利毕业，给可能的审稿人打招呼．如果审稿人碍于情面，依据论文作

者的亲疏关系而不是论文的学术价值提出审稿意见，只是简单根据论文摘要和结论内容给出“录用”或者“退

稿”的结论，而没有具体指出论文存在的问题和修改建议，或者只是依据期刊的格式规范提出很多貌似专业的

修改意见，这实际上是无效审稿．有极大的可能造成没有科学价值的论文发表，对作者论文学术质量的提升没

有意义，审稿人也没有起到为期刊把关的作用．

1.2.2 缺乏伦理意识，让学生替审

高校科技期刊审稿人多为学校的教授，学术水平较高，但他们一般有学术兼职，有的还有行政职务，分身

乏术，没有时间来审阅稿件，又不好意思拒绝，就让自己的学生来替自己审稿．笔者编辑部曾接到过作者的申

诉以及编辑发现的错传的审稿意见，经编辑与审稿人联系沟通，审稿专家承认论文审稿意见不是自己审阅和提

交的，是自己委托学生审的．并辩解这是自己着意培养学生了解学术前沿的方式，通过评审论文，不断提升学

生学术能力．实际上，审稿专家是自己工作繁忙，对审稿心有余而力不足，又想通过审阅论文来培养学生，一

举两得，但《规范》中已经明确找学生替审是学术不端行为．

1.2.3 拖延审稿，延长出版周期

延误审稿是学术期刊比较常见的问题．一般情况下，编辑在邀请审稿专家进行评议时，都会给出回复审稿

意见的截止日期，以供审稿专家参考，根据时间合理安排评议，超出约定日期就会提醒审稿人及时处理．一些

审稿人在编辑催审后会及时进行审稿，但有些审稿人在编辑催审后既不拒绝审稿、也不审稿，而是一拖再拖．

对审稿专家的拖延行为，有客观和主观故意两种原因．客观方面，部分审稿人由于正在写基金项目、出差或者
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其它客观原因，没有时间来评审论文，这是可以理解的．但主观故意拖延审稿则是为了谋取私利，如校内审稿

专家与作者论文研究内容相似或者审稿人也投了一篇相似的论文，通过拖延审稿时间，为自己的研究成果争取

时间，抢夺论文首发权[8]；或者审稿专家对稿件所使用的思路和方法感兴趣，也想将之用到自己的研究中等[7]．

不管审稿专家出于什么样的私心，拖延审稿时间谋取利益涉嫌学术不端，客观上也延长了论文的出版周期．

2 编辑防范学术不端行为的策略

科技期刊编辑是刊发论文的把关人，也在防范学术不端行为中发挥着重要的作用．这就要求编辑切实增强

责任意识，善于总结工作中的问题，并思考解决问题的办法，不断提升业务能力；强化服务意识，提升研究生

作者的科研诚信意识．

2.1 增强责任意识，人机协作防学术不端

科技期刊编辑在“三审三校”工作中要切实增强防范学术不端行为的责任意识．一是要有存疑意识．编辑

在处理稿件时要时刻保持存疑的态度，如果某篇稿件作者在“三审三校”流程中因故不能按时完成修改或者达

不到编辑的要求，或作者不能及时提交修改稿，经编辑沟通后仍不提交的稿件，那么编辑就要高度关注此稿件．

二是要有“办案”意识．编辑在有存疑意识的同时，也要有深挖和调查的“办案”意识，对发现的有疑问的稿件

要有“打破砂锅问到底”的精神，关注作者投审稿的细节，包括该作者导师以前的学生是否有涉嫌学术不端的

行为，借助数据库分析该科研团队的研究领域，然后通过作者预留的电话联系作者，询问作者稿件内容、署名

信息以及作者所作贡献等，从沟通中识别是否涉嫌学术不端．

防范学术不端，编辑不但要增强责任意识，还要善用学术不端检测工具．目前，腾云协同采编系统和勤云

采编系统借助中国知网、万方数据库的强大功能，可以实现对初审、复审、终审稿件进行学术不端检测．学术

不端检测只能看出稿件的文字复制比，从中判断是否抄袭或剽窃，而不能判断是否一稿多投，这就需要使用稿

件追踪功能，使用该功能追踪稿件被检测的次数、检测时间来判断稿件是否一稿多投，此功能可有效地判断一

稿多投行为．

使用学术不端检测工具可有效地防范学术不端，但也不能完全依赖学术不端检测．如笔者曾发现一篇学术

不端检测为0的稿件，实际上此稿涉嫌抄袭，这就需要人机协作．利用学术不端检测快速查找出学术不端，然后

对复制比正常的但存疑的稿件或者复制比为0的稿件进行分析，明确可以规避学术不端检测的指标，通过人工

复核，在复审、终审以及校稿阶段反复检测等人机协作方式来查找学术不端．

2.2 加强科研诚信教育，杜绝学术不端

科技期刊中涉及的学术不端行为，多数与科研诚信教育缺失有关．特别是高校科技期刊，作者群体多数为

刚从事科研工作的硕士研究生，如果导师只注重其科研能力的培养，对科研诚信关注不多以及高校没有开设相

关课程，就会导致其诚信意识不足．高校科技期刊编辑作为防范学术不端的最后防线，应发挥在研究生培养中

的作用，重视研究生科研诚信教育[14]．

笔者根据多年高校科技期刊工作实践经验认识到，通过教育引导刚从事科研工作的作者，将他们潜在的学

术不端行为遏制在论文写作甚至科研活动之前，这才是学校教育或者高校科技期刊发挥培养作用的最终目的，

也体现了高校科技期刊办刊人的初心――培养更多的年轻学者．因此，高校科技期刊编辑要利用春季学期研究

生临近毕业的特殊时期，开设专题讲座，通过学术不端案例的警示作用，对其进行科研诚信教育，让其认识到

科研诚信的重要性．在数字化时代，发表的论文会永久保存在数据库中，如果涉嫌学术不端，终究会被追究，不

要抱有侥幸心理；再者，编辑应在处理研究生作者稿件的工作中及时给予其指导和帮助，在“三审三校”流程

中增加科研诚信问题的提醒，携手审稿人、作者以及学校共同营造风清气正的科研氛围，督促其将科研诚信作

为从事科研工作的职业行为，杜绝学术不端．

2.3 明确审稿要求，及时更新专家库

审稿专家客观、公正的评议是确保期刊学术质量的关键，因此，期刊要不断筛选出能对稿件提出针对性修

改意见的审稿专家，淘汰不合格审稿专家，不断丰富审稿专家库，有效防范同行评议中的学术不端行为．一是

对审稿人提出明确要求．编辑部在选取审稿人时应明确告知，如果自认为存在利益冲突且不能很好处理冲突时

可以放弃此审稿任务，如果接受审稿就应在约定的时间内反馈审稿意见；二是明确不允许替审．如果审稿人接
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受审稿后发现自己最近没有时间来评议论文，则允许其退审，但不允许替审，包括他的学生和团队成员．对审

稿无异议但又不及时反馈意见的审稿人，编辑应根据实际情况分析此审稿人是否存在有意拖延审稿的倾向，对

有意拖延审稿的，编辑应立即终止审稿，并更换审稿人来避免学术不端行为的发生．

为了有效防范替审和无效审稿行为，编辑部应建立审稿意见事后评价机制[15]．一是编辑部对返回的审稿意

见是否公正进行评审，再者对所提修改意见的内容匹配性进行评价，必要时可咨询编委；二是允许作者对审稿

意见进行评价．目前，高校科技期刊不允许作者和审稿专家直接交流，因此，编辑可以尝试让作者评价审稿意

见，以此来防范同行评议中可能存在的学术不端行为．并以此为依据，不断淘汰不合格的审稿专家，充实和增

加校外审稿专家，从而减少不合格审稿专家可能带来的学术不端的影响．

3 结束语

高校科技期刊是高校的名片，学术不端行为的发生不但影响期刊学术质量的提升，也会给高校科技期刊及

所属高校带来不可预知的隐患．因此，高校科技期刊编辑不但有责任来防范学术不端行为，更有责任做好研究

生作者的科研诚信教育和宣传工作，并言传身教，营造良好的学术环境，从源头杜绝学术不端行为．随着人工

智能技术的发展，高校科技期刊学术不端行为越来越难辨识，在加强各方面防范的同时，利用人工智能技术进

行防范是未来发展的趋势之一．
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